VEUX DE L’ASSEMBLEE GENERALE )
DE LA SOCIETE DES AGREGES DE L'UNIVERSITE
(14 JUIN 2009)

| - LA REFORME DU LYCEE

L’Assemblée générale de la Société des agrégés de I'Uméveamsipris connaissance des
Préconisations sur la réforme du lycésmises par Richard Descoings au Président de la Républigae, de
synthése des consultations académiques menées par les Rettelusrapport de la commission
parlementaire conduite par Yves Durand et Benoist Apparu.

L’Assemblée générale estime qu'une réforme du lycée damgi€rante tant que I'enseignement
primaire et le collége n'auront pas été réformés pour garantir aux éév&s/birs nécessaires pour réussir
au lycée, puis dans I'enseignement supérieur. Elle demande au dlidéstrEducation nationale de
poursuivre la réforme menée a I'école primaire et d’entreprendre uneaéfégprofondie sur le collége.

Considérant qu'une réforme appropriée de I'école primaire etollége nécessiterait plusieurs
années pour donner des résultats au lycée, 'Assemblée gén§emlgue certaines améliorations peuvent
étre rapidement apportées au lycée actuel. Elle mandate éaByour participer a la concertation
annoncée par le Ministére dont le Président de la République a défini, dans un communiqué du 2 juin 20
les principaux themes : I'aide a I'orientation, le développement dimpsel’accompagnement a c6té des
cours magistraux, la revalorisation de la voie technologique, ercylatide la série industrielle, le
rééquilibrage de la voie générale, la maitrise des langues vivahtmsgeres, la valorisation de
I'engagement des jeunes. Elle estime cependant qu'aucune mesae refficace si une politique n’est
pas menée pour rétablir dans les esprits et dans les faits I'autoritétiuenbd respect du savoir.

Les principes de I'école républicaine

L’Assemblée générale estime que toute réforme du lycée, pewditforme a I'idéal républicain,
doit se fonder sur leBix principes pour une réforme du lyc§ae la Société des agrégés a publiés le 12
février 2009.

Elle rappelle en particulier que, selon la Constitutiotiprganisation de I'enseignement public
gratuit et laique & tous les degrés est un devoir de I'E&ttqu’en conséquence une école qui n'instruirait
pas chacun au mieux de ses facultés serait radicalement .ifllsteestime que la ansmission des
savoirs» est la mission prioritaire du lycée : I'instruction aypatr fin de former des citoyens libres et
éclairés et de développer I'apprentissage de I'esprit critajigeconstitue en cela le meilleur apprentissage

a la «construction progressive de la citoyennetéet la meilleure @réparation a [l'insertion
professionnelle.

Afin de répondre aux exigences de l'idéal républicain, le lycée doit donc charéteer le niveau
des connaissances disciplinaires et de culture générale denilglesdes éléves tout en permettant aux
meilleurs d’entre eux, quel que soit leur milieu d’origine, de sendjuer par leurs talents. Le lycée doit
étre organisé de telle facon que ses structures et son fonctioninEwerisent le progrés commun et
permettent & chacun, selon ses capacités, de tendre vers I'excellence.

L’orientation

L’Assemblée générale estime que l'information sur l'oriéatatet la maniére dont elle est
organisée sont des facteurs nécessaires a la réussit@éves élais elles ne sauraient prendre une place
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démesurée dans les activités du lycée sous peine de faire passer au seclandrphation et I'acquisition
des connaissances. L'information sur I'orientation doit étre d&ipar des personnels qualifiés et par des
professionnels, mais, dans l'intérét des éléves, les avis pédagmgigs professeurs doivent étre décisifs.
Ainsi, 'Assemblée générale demande que soit supprimée la piésikilpasser de Premiére en Terminale
contre l'avis du Conseil de classe et que toutes les procéduppelds@ient organisées sous la forme d’'un
examen.

En ce qui concerne la rupture entre le lycée et 'enseignement supéheure-qui revient souvent
dans les débats actuels —, I’Assemblée générale estime quialient en partie d’orientations inadaptées
mais, plus fondamentalement, du fossé qui existe entre les exdghneepérieur et le niveau d’exigences
officiellement requis pour I'attribution du baccalauréat. Plutdét querdéquer une fuite en avant et de
contraindre les universités a combler les lacunes des nouveawlié@ctte qui n’est pas leur fonction, il
vaudrait mieux veiller a ce que ceux-ci aient effectivemegtiiades bases indispensables pour réussir a
I'université. Dans cette optique, le réle du baccalauréat devrait étrec&nfo

Le développement d’un temps d’accompagnement a coté des cours magisx

L’Assemblée générale estime que le recours a I'expressionrs magistraux pour désigner les
enseignements dispensés par les professeurs, souvent a l'aidetldedes actives permettant la
participation de leurs éléves, traduit une profonde méconnaissanceéadittade I'enseignement, voire
une volonté de déprécier la transmission des connaissancescdLes#nagistral», dans sa véritable
acception, n’est gu'une modalité de cours, au demeurant marginaldedatiasses de I'enseignement
secondaire.

L’Assemblée générale estime qu’'un temps d’accompagnementcolesevable que sous la forme
de dédoublements de classe avec des effectifs réduits, dans le cadre dihebdacnadaire.

La revalorisation de la voie technologique

L’Assemblée générale approuve I'intention de maintenir une voie technologiquetdisie la voie
générale et de renforcer la filiere STI. La voie technologapitconstituer pour les éleves, parallelement
a la filiere générale, un parcours de réussite. L’'acces ddleureed’entre eux aux filiéres d’excellence
doit étre développé.

Le rééquilibrage des séries de la voie générale

L’Assemblée générale estime que le rééquilibrage dess sifgida voie générale n'aurait de sens
gue s'il se faisait par le haut, en revalorisant en particialiéliére littéraire. L'introduction d’'une culture
scientifique, qui fut présente par le passé dans cette p@uigait contribuer a cette revalorisation, mais il
convient surtout de rendre leur excellence aux enseigneme@tsilds, en particulier aux langues
anciennes, d’orienter positivement dans ces sections, de continueersifier le champ des études
supérieures ouvertes aux éléves et de leur offrir de plus larges débouchés.

La maitrise des langues vivantes étrangéres

La maitrise des langues vivantes étrangéres suppose la maitrisendeéaftancaise.

L’Assemblée générale estime que cette maitrise n'estymsgie si les effectifs des divisions sont
réduits, les horaires suffisants, et si tous les éleves ontdaitits d’effectuer des séjours linguistiques a

I'étranger, pendant les vacances, ce qui nécessite une organisation apptajeseaides financieres.

L’enseignement des langues étrangeres ne doit pas étre concurdatgectif exclusivement
utilitaire de communication, mais comme une ouverture sur d’autrésresil L’Assemblée générale
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partage le souhait exprimé a ce sujet par le Présideat édublique dans daettre aux éducateurde
2007que« nos enfants apprennent des langues a travers la littérature, le théatre, la poésie, lasscience

La valorisation de I'engagement des jeunes

L’Assemblée générale estime que le lycée ne sauraiteélieu privilégié de la vie associative. Elle
s’oppose catégoriquement a l'idée que cet engagement devraibétrétisé par des annotations dans le
livret scolaire, voire par une bonification au baccalauréat ; eshit si'ailleurs contraire au principe du
bénévolat, fondement de tout engagement associatif.

L'expérimentation dans 123 lycées

L’Assemblée générale demande que les éléeves des 123 lyqi@mamentaux bénéficient d’'un
enseignement conforme aux exigences des programmes en vajuies examens, dans le cadre d'un
volume horaire hebdomadaire d’enseignement au moins égal a celui deslavéies é

Les professeurs affectés par cette « expérimentation »ntigioavoir exercer dans le cadre de leur
statut.

L’Assemblée générale demande que ces expérimentations fassiend’'une évaluation objective
qui sera rendue publique.

*k%k

Il - LA REFORME DU RECRUTEMENT ET DE LA FORMATION D ES MAITRES

L’Assemblée générale a examiné la mise en oeuvre dofaneédu recrutement et de la formation
des maitres ainsi que ses évolutions. Elle constate que cettagédrocede de la volonté du Président de
la République, comme l'atteste llettre de missioradressée au Ministre de I'Education nationale le 5
juillet 2007 : «La formation des enseignants devra durer cing ans et sera reconnue par dmeligé
niveau mastes

La « mastérisation » du recrutement

L’Assemblée générale a examiné les arguments avancés@amnvernement pour justifier ce qu'il
est convenu d’'appeler la « mastérisation » du recrutement et ne les trowe/eapwincants.

* L'introduction des masters dans le recrutement des professeurs ne répara ypalsnté d’'élever
le niveau d’exigence disciplinaire des concours puisque, pour I'écrit du CAPES asplaguette générale
(Point pressalu 13 octobre 2008% le niveau d’exigence disciplinaire [...] sera celui de la licence ».

* La revalorisation des carriéres se traduirait au mieuxiparamélioration des débuts de carriere
pour les nouveaux recrutés. L’Assemblée générale estime que sieesde revalorisation doivent étre
prises pour I'ensemble des agrégés.

 La réforme créerait une catégorie abondante de titulaires«dfoaster d’enseignement » non
regus aux concours qui constitueraient un foyer de contestation dteneenti par concours nationaux.
L’Assemblée générale refuse cette éventualité.

* Enfin, la « mastérisation » des concours apparait de plus eroptnsecla volonté d’anticiper sur
une harmonisation des modalités de recrutement des enseignants dans I'Union eur8p&sndans leur
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communiqué commun du 12 mars 2009, les Ministres de I'Education nationdée I&nseignement
supérieur font référence a I'Union européenne pour justifier une famnatiiversitaire en cing ans,
sanctionnée par un master. Si la Société des agrégés de I'Univéagpas a prendre parti pour ou contre
les questions européennes, elle s’interroge sur la propension destbrigaacais a prendre pour modeles
d’autres pays au lieu de s'attacher a défendre et a mopeg éléments du systeme de recrutement
francais qui ont fait la preuve de leur efficacité.

Les contenus et les modalités des concours

L’Assemblée générale se réjouit que les épreuves écriteales de I'agrégation restent en I'état,
mais elle estime que I'épreuve de connaissance générale dueystacatif n’a pas lieu d’étre (de méme
pour le CAPES) : s'il est normal qu’'un professeur en exercice xmenke fonctionnement du systéeme
éducatif, il est aberrant de sélectionner des candidats stitéare. Une telle épreuve ne permettrait en rien
de recruter de bons professeurs ; tout au plus permettrait-eltecanididats médiocres dans la discipline
d’étre admis, ce qui n’est pas I'objectif d’'un concours.

CAPES

L’Assemblée générale estime que les épreuves du CAPES daréntiis recentrage disciplinaire
(nombre et nature des épreuves, coefficients), déja amorcéedatetmecum de la réfornpeiblié le 13
février sur le site du Ministére. Les concours doivent étrandssa sélectionner les meilleurs candidats
dans la discipline. En effet, un professeur ne peut bien enseigner qué demine. Or les masters, qui
seront différents dans leur nature d’'une académie a l'autre, dairee université a l'autre, seront
nécessairement de niveaux trés divers. De plus, un examenrag gatantir comme un concours les
compétences disciplinaires des candidats, a I'exception des meilleurs.

L’Assemblée générale demande, d’autre part, que soit maintenupartiee commune dans les
programmes du CAPES et de I'agrégation, partout ou elle existe,ppéserver les préparations aux
concours dans les universités moyennes et faciliter 'acces des caadidatpréparations.

Durée de préparation des concours

L’Assemblée générale demande avec insistance que la duréepdeapoid aux concours, pour le
CAPES comme pour I'agrégation, soit d'une année complete.

Jurys des concours

L’Assemblée générale demande au Ministre de I'Education naialearappeler solennellement
que le principe du recrutement par des concours nationaux discggdinavec des jurys nationaux
composeés de spécialistes de la discipline, est un principe intangible.

Attribution d’un poste aux lauréats

Le principe de l'attribution d’'un poste par I'Etat aux lauréat®speur titularisation doit étre
réaffirmé.

La nature des masters et la question de leur adossement a la recherche
Pour I'agrégation

L’Assemblée générale estime que le master doit étre utendisciplinaire et de recherche. Les
agrégés sont en effet les plus qualifiés pour assurer la ivansittre I'enseignement secondaire et
I'enseignement supérieur. lIs sont destinés a enseigner dadksdess de lycée, dans les classes post-
baccalauréat et dans I'enseignement supérieur. Beaucoup d’entemtegprennent des theses, font des
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recherches ou deviennent enseignants-chercheurs. Il est indispepsaldar master soit reconnu pour la
recherche.

Pour le CAPES

L’Assemblée générale demande avec insistance que le masten snaster disciplinaire et de
recherche ou principalement disciplinaire, pour consolider le nivéantifique des étudiants et permettre
aux meilleurs candidats de passer ultérieurement I'agrégation dans de bonnamsondit

L’articulation entre les masters et les concours
Agrégation

L’Assemblée générale se réjouit que le Ministére ait $aiproposition avancée et justifiée depuis
plusieurs mois par la Société des agrégés, a savoir que ldatéthnmaster soit requise pour s’inscrire a
I'agrégation.

CAPES

L’Assemblée générale estime que la préparation simultanée dastemet du concours est
hautement irréaliste si I'on veut concilier les exigences et la qualit@asienet du concours.

Les candidats au CAPES gardent la possibilité d’obtenir préaiableun master. Pour les
candidats qui s’inscriront en M2, '’Assemblée générale propose sj@pteuves d’admissibilité aient lieu
au mois de mars, les épreuves d’admission aux mois de juin let, jlddmissibilité et I'admission
permettant d’obtenir un nombre de crédits (ECTS) fixé par le Ministére powrtait du master.

La place des stages étudiants dans les cursus de masters

L’Assemblée générale rejette catégoriquement I'organisatioteldestages. En effet, les stages
s'effectueraient au détriment de la formation disciplinaire, egti primordiale et conduiraient a des
dérives lors des concours : la premiere épreuve du CAPESe(kecon en relation avec les programmes
des colleges et lycées et éventuellement des classes pestsbémn levade-mecuiy impliquerait que le
candidat rende compte des choix pédagogiques ou didactiques qu'iéa of@Bociété des agrégés émet
de vives réserves sur la capacité d'un candidat a rendre cdmpgts choix, d’'une fagon réfléchie, sans
une expérience réelle de la classe. En revanche, on courrait le risquesgétiteon de lieux communs, de
recettes sans contenu, censées répondre aux attentes supposéeodud@itomber dans la « pédagogie-
fiction ». L'essentiel est de juger la capacité du candidearssmettre des connaissances : cela suppose
gu’il s’exprime correctement, qu'il ait des qualités de rigueuteeclarté, qu’il domine ses connaissances
et soit capable de les expliquer avec simplicité. Ce sont cdigggugui doivent étre appréciées dans un
concours de recrutement et elles peuvent I'étre dans la plupart des épreupbsalissi

L’Assemblée générale estime que des stages ne pourraiez@neevoir que sur la base du
volontariat, pour avoir un premier contact avec la profession a laquelke destine, pour obtenir le
conseil et l'avis d’'un professeur expérimenté, et pour confisaedécision de préparer un concours
d’enseignement ; mais ils ne devraient en aucun cas avoir umvem le contenu des épreuves des
concours.

La formation pratique des professeurs débutants

L’Assemblée générale demande que la formation pratique degyrer#s se situe aprés le
concours, lors de I'année de stage débouchant sur la titularisation.
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Ce stage doit comprendre une part d’enseignement en responsabhilité part de formation.
Celle-ci pourrait se faire dans les classes de consdiliengrs expérimentés et a l'université, ayant pour
objectif de favoriser chez les jeunes professeurs I'exeddice liberté pédagogique responsable : apports
disciplinaires et didactiques adaptés aux niveaux des classegsparaticiens spécialistes de la discipline
et non des théoriciens de la pédagogie qui prennent trop souvent léjugégrpour des Vérités
intangibles.

*k*%k

Il - ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Le statut des enseignants-chercheurs

Le décret n° 2009-460 du 23 avril 2009 modifiant le décret n° 84-431 du 6 juin ka4 lis
dispositions statutaires concernant les corps des professeunsid@sités et des maitres de conférences a
été publié au JO n°® 97 du 23 avril 2009.

L’Assemblée générale estime que si, par rapport au projedliniertaines garanties ont été
apportées aux enseignants-chercheurs concernant les promotammetillations de service, si le r6le du
CNU est plus important dans leur évaluation, le pouvoir de la présidsnoe de conduire a des abus,
comme la Société des agrégés I'avait dénoncé au moment de I'élaboratidiRtle la

L’Assemblée générale condamne les articles 16 et 26 du dpdrgiermettent aux « candidats
exercant une fonction d’enseignant-cherchdwm niveau équivalent a celui de I'emploi a pouryaians
un établissement d’enseignement supérieur d’'un Etat autre q&eatme, [ d'étre dispensés ] de
I'inscription sur la liste de qualification ».

Le contrat doctoral

L’Assemblée générale s’inquiéte de certaines dispositions datd€c2009-464 du 23 avril 2009
relatif aux doctorants contractuels des établissements publics d’emseigraipérieur ou de recherche.

Elle s'inquiete en particulier de la possibilité d’'une périodesdliiede deux mois durant laquelle le
contrat pourrait étre rompu par I'une ou l'autre des partiegjucdragilise la situation du doctorant,
notamment de I'agrégé qui poursuivrait des études doctorales aprés son sGoOEs ais.

D’autre part, vu l'article 14 abrogeant le décret n° 85-402ifelax allocations de recherche et le
décret n° 89-794 relatif au monitorat d'initiation a lI'enseignememéseur, I’Assemblée générale
demande que soient précisées d'urgence les conditions dans lesquedtesrat doctoral permettra,
comme le monitorat, a un agrégé d’effectuer son stage et d’étre giulari

* k%

IV - CARRIERE DES AGREGES

Affectation

L’Assemblée générale se félicite que la note de serviesséle aux Recteurs sur le mouvement
2009 BO n° 7 du 6 novembre 2008].1.1.5) ait notablement clarifié la mission des professeurs agrégés
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dans I'enseignement secondairelesc professeurs agrégés assurent prioritairement leur serviceldans
classes préparatoires aux grandes écoles et dans les classes de \imé® veillerez a ne procéder a de
nouvelles affectations d'agrégés en college qu’a titre trés exceptiokioes indiquerez donc des
bonifications significatives pour affecter les professeurs agrégégcérd dans le cadre du mouvement
intra-académique.

L’Assemblée générale se réjouit d’observer que plusieurs lRecsont allés dans ce sens en
augmentant de facon tres significative la bonification « agrég@&esancon, Bordeaux, Dijon, Lille,
Nancy-Metz, Poitiers, Reims, Strasbourg) ; elle note égalemeziups progres dans le bareme des
académies d’Aix-Marseille, Amiens, Corse, Créteil, Limogesntdellier, Rouen et Toulouse ; elle est
satisfaite de constater que certains Recteurs permettengetgés de bénéficier de leurs bonifications
familiales lorsqu’ils demandent un lycée (Dijon, Orléans-Tours, Strasbourg)

Elle estime cependant que trop peu d’académies ont réalisé arh sfffisant pour permettre
effectivement 'affectation des agrégés dans les lycées.

L’Assemblée générale de la Société des agrégés rappellelegugrofesseurs agréges,
conformément a leur statut, a leur qualification et a leurs compétencesitdneeprioritairement affectés
dans les classes de lycée, dans les classes préparatriggarades écoles, dans les sections de techniciens
supérieurs et dans I'enseignement supérieur.

Elle souhaite en particulier que les professeurs agrégésompuies mieux qualifiés pour assurer la
transition entre I'enseignement secondaire et I'enseignempétisur, se voient attribuer dans leur service
les classes du cycle terminal préparant au baccalauréathBiess réservées aux agréges pourraient étre
créées pour de tels postes, avec un mouvement spécifique.

Le Ministére de I'Education nationale qui, dans la réforme duutement des professeurs,
reconnait la place spécifique des agrégés dans les enseignezaentiage et supérieur, place légitimée
par leur formation et le tres haut niveau d’exigence disciplimreur concours, doit prendre les mesures
nécessaires pour rendre effectives ces intentions.

Traitements

L’Assemblée générale demande que la réforme du recrutemietibccasion d’une revalorisation
des traitements accompagnée d’une revalorisation indiciaire de tous Esspuré agrégés.

Elle rappelle que les professeurs agrégés sont la seule catégorieééagrclue, depuis 40 ans, de
toute mesure de revalorisation indiciaire.

L’Assemblée générale s’indigne qu’un professeur agrég@igeren début de carriere 1 445,89 €
net, et en fin de carriere 3 132,14 € (3 673,87 € s'il parvient au déctieton de la hors-classe). Des
mesures telles que l'attribution d’'une prime d’entrée dans l#emarde 1500 €, la défiscalisation des
heures supplémentaires, l'instauration d’'une prime spéciale de 500bénéfice des enseignants qui
assurent au moins trois heures supplémentaires-année d’enseigdanseheénseignement secondaire ne
sauraient se substituer a la revalorisation indiciaire nécessaire.

Accés a la hors-classe

L'’Assemblée générale de la Société des agrégés de I'diévelemande avec insistance une
révision fondamentale des modalités d’inscription au tableau d’axamt établi en vue de I'acces a la
hors-classe des professeurs agrégeés.

Elle demande que le succés au concours de l'agrégation, Vesixrde recherche, les titres
universitaires du troisieme cycle et les doctorats soient pris en comptéaganéciation du professeur.
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Elle demande également que soient corrigés dans la procéduedfdes pervers résultant
notamment :

- des écarts de la notation pédagogique selon les disciplines ;

- des disparités dans la fréquence des inspections qui ont desusémers graves sur les modes
d’avancement aux f0° et 1£™° échelons pris en compte dans le baréme concernant le padsours
carriere ;

- des conditions dans lesquelles les chefs d’établissementiespesteurs pédagogiques régionaux sont
conduits & donner un avis (quota des avis tres favorables, professeurs non dmsnnspecteurs,
appréciation fondée sur d’autres criteres que la qualité et I'etficdeil’enseignement) ;

- de la situation particuliere des professeurs agrégéshéétatans I'enseignement supérieur ou dans
d’autres ministéres.

Inspection pédagogique

L’Assemblée générale de la Société des agrégés de l'utdvextachée a I'évaluation individuelle
des professeurs, estime que les inspecteurs pédagogiques géstéragionaux doivent posséder au
minimum les diplédmes universitaires, les titres professionnel&exgiérience de ceux qu’ils doivent
inspecter et noter.

Elle rappelle que la confiance a I'égard de l'inspection pdgigge suppose l'impartialité des
inspecteurs. lls ne doivent pas étre le relais d’'une pédagdigielt ou dogmatique, mais conserver ou
retrouver lI'indépendance et la hauteur de vue qui légitiment lessioni: évaluer les professeurs, mais
aussi les conseiller, les soutenir et favoriser I'exercice d’'une lipéd&gogique responsable.

Cette mission suppose des inspections régulieres sur tout le territoire Inationa

En cas de contestation d'une inspection, le professeur doit pouvoir dapel auprés de
I'inspection générale.

Mobilité

L’Assemblée générale estime que la volonté du Gouvernement déséxvia mobilité dans la
carriere doit s’accompagner de mesures qui garantissent lesa@mndu retour du fonctionnaire dans son
Ministére d’origine.
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SITUATION DES PROFESSEURS AGREGES DANS L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR

L’affectation des professeurs agrégés dans l'enseignernegriesur n'est pas une nouveauté
puisqu’elle est inscrite dans leur statut et se pratique déjgprajet de réforme du recrutement des
professeurs, qui prévoit que’agrégation recrutera au niveau du master des professeurs qui sont appelés
a enseigner en priorité dans les classes d’examen de lycédadescpréparatoires aux grandes écoles
(CPGE), les sections de techniciens supérieurs (STS) e¢r@egrcycle de I'Université et les annonces
récentes du Gouvernement sur la possibilité d'affecter davandegeprofesseurs agrégés dans
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I'enseignement supérieur rendent d’autant plus nécessaire eteutgenerture d'une réflexion sur la
situation de ces professeurs et des mesures concretes.

Publication des postes vacants

L’Assemblée générale de la Société des agrégés de I'Uindvatsmande que les emplois
d’enseignants du second degré dans le supérieur soient réservésegés dgns toutes les disciplines ou
il existe une agrégation. La liste de tous les postes vacarsissoaptibles de I'étre doit continuer d’étre
publiée au BO, lors d’une campagne annuelle et chaque fois ghérktibn d’un poste en cours d’année
nécessite un recrutement.

Stabilité des postes

Les professeurs agrégés affectés dans I'enseignementsupér sauraient étre considérés comme
des «variables d’ajustement » pour satisfaire aux besoins con@@sctigs universités en matiere
d’enseignement. lls n’ont pas vocation a devenir les « maitresaaes|» de I'enseignement supérieur. lls
doivent avoir des postes stables et bien définis.

Obligations de service

Le décret n° 93-641 du 25 mars 1993 fixant les obligations des profesgpées dans
I'enseignement supérieur n’est plus adapté et doit étre impdrent révisé. Le volume horaire actuel
doit étre ramené a 288 heures équivalent TD ou TP. Au-dela de cesu288, he professeur doit étre
rémunéré en heures complémentaires.

Responsabilités administratives

Les responsabilités administratives importantes doivent donner liea décharge de service ou a
une rémunération supplémentaire.

Thése

La possibilité d’'une décharge horaire pour préparer une tdésee{ n° 2000-552 du 16 juin 2000)
doit étre élargie.

Situation des professeurs agrégés docteurs

Les professeurs agrégés titulaires d’'un doctorat, effectuantedberches au sein d'une école
doctorale, doivent bénéficier d’'une réduction de leur horaire d’enseignement.

Des possibilités accrues d’accéder au corps des maitres éecomes doivent leur étre accordées
par des ouvertures de postes au profil spécifié.

D'une facon générale, I'Assemblée générale estime que le sactagrégation devrait étre
reconnu officiellement comme un critére dans la procédure de gatdificoour toutes les sections du
CNU dans lesquelles I'agrégation existe. En effet, si I'on d@nsique I'agrégé est un généraliste et le
docteur un spécialiste, I'enseignant-chercheur qui est agrégélecles qualités du généraliste et du
spécialiste.

Evaluation

Les modalités d’avancement d’échelon et d’accés a la horgddégent étre révisées. Elles
infligent en effet des retards de carriere importants a amdgnombre de professeurs agrégés pourtant tres
investis dans I'enseignement, voire dans la recherche.
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